
Kommunikations- und Entscheidungswege 
DLZP und KoPers  
Stand: 10.01.2018 

StB 

Entscheidung über Grundsatzfragen  
des Kooperativen Personalmanagements,  

v.a. über die Umsetzungskonzepte  
für die künftigen Standardprozesse 

Strategische Steuerung  
von DLZP und Projekt KoPers 

Beirat KoPers 

Beratung und Abstimmung aller  
konzeptionellen Fragen der Umsetzung  

des Kooperativen Personalmanagements  
sowie laufende Information der Ressorts  

über den Projektfortschritt 

AIT/DLZP (1)  

VI 1 

COO 

L-DLZP 

 KoPers (KP)  

VI St 

Externe 
Beratung 

• Ablösung Altverfahren/Ein 
führung KoPers-Integriert 

• Koordination Anforderungs- und 
Fehlermanagement KoPers 
(Entwicklung und Betrieb) 

• Konzepterstellung zur 
Anwender/innenbetreuung 

• Umsetzung der Prozessagenda 

• Weiterentwicklung 
Monatsabschluss für Start 
weiterer KoPers-Module 

• Anforderungen und Fehler 
Produktion 

• Umsetzung 
Anwender/innenbetreuung 

DLZP  

• Linienaufgaben außerhalb  KoPers 
• Transformation zum zentralen 

Personaldienstleister i.S.d. 
Kabinettsbeschlüsse 

AIT/ DLZP (1)  

• Einführung eines neuen 
Beihilfeverfahrens 

• Operativer Betrieb KoPers 
• Künftige Organisation IT-Betrieb 

KoPers 
 

LRH PK 

VI 10 VI 11 L-DLZP  L-KP 

CIO COO 

Operative Steuerung des Projektes,  
Überwachung des Projektfortschritts 

 
 VI 10 

L-KP AIT/ DLZP 1 und 2 (1) 

Lenkungsausschuss DLZP (LA) 

Operative Steuerung des DLZP  
DLZP-interne Reorganisation 

 
 VI 11 

L-DLZP Dezernenten DLZP 

AIT (1) VI 10 Bei IT-Fragen Dataport P&I                  Bei Bedarf 

Projektausschuss KoPers (PA)  

(1) Aufgabenübertragung auf das AIT noch nicht abgeschlossen.  

 Rolle wird vorerst vom DLZP wahrgenommen 

Stabsstelle  KoPers /DLZP 
(Transformationsprozess) 

Vorsitz 

AL 1er Reguläre Mitglieder 

Beratende Mitglieder 

Geschäftsstelle 

Gäste 

L 1 

L-KP 

VI 1 (als ständiger Vertreter) 

L-AIT (1) 

       Anlage 1
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