
 

SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER LANDTAG  Drucksache  16/2171 
16. Wahlperiode 08-07-16 

Kleine Anfrage  
 

des Abgeordneten Dr. Ekkehard Klug (FDP) 
 

und  
 

Antwort 
 

der Landesregierung - Ministerin für Bildung und Frauen 
 

Pensionierung von Lehrerinnen und Lehrern in Schles wig-Holstein  

 
 

 

1. Wie viele Lehrkräfte sind seit dem Schuljahr 2002/03 jeweils pro Schuljahr 

durch Pensionierung bzw. Rentenbezug aus dem aktiven Schuldienst ausge-

schieden? 

 

 

2. Wie verteilen sich die in der Antwort auf Frage 1 genannten Fälle in den einzel-

nen Schularten und in der Gesamtheit aller Schularten in absoluten Zahlen und 

prozentual auf die Gründe 

- Erreichen der Altersgrenze, 

- vorzeitiger Ruhestand auf Antrag, 

- Dienst-, Berufs- und Erwerbsunfähigkeit? 

(Mit der Bitte um Beantwortung analog zur Drucksache 15/2324.) 
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Antwort zu Frage 1 und 2: 

Die Zahl der Lehrkräfte, die seit dem Schuljahr 2002/03 pro Schuljahr wegen Pensi-

onierung bzw. Rentenbezug aus dem Schuldienst ausgeschieden ist, ergibt sich in 

der Verteilung auf die einzelnen Schularten und in der Gesamtheit aller Schularten 

sowie gegliedert nach einzelnen Abgangsgründen in absoluten Zahlen und prozen-

tualen Werten aus der Anlage. 

 

3. Über welche Informationen verfügt die Landesregierung hinsichtlich der Ent-

wicklung des durchschnittlichen Pensionierungsalters von Lehrkräften seit 

2002/03? 

 

Antwort: 

Das durchschnittliche Pensionierungsalter von Lehrkräften ist von 2002 bis 2007 von 

60,7 Jahren auf 62,4 Jahre gestiegen. 

 

4. Mit welcher Zahl von Abgängen (jährliche Abgänge, gerechnet in Vollzeitlehrer-

stellen) rechnet die Landesregierung bis 2020/21 a. für die allgemein bildenden 

Schulen (möglichst aufgegliedert nach Lehrämtern), b. für die berufsbildenden 

Schulen? 

 

Antwort: 

Nachstehende Tabelle zeigt die prognostizierte Entwicklung der jährlichen Abgänge 

bis zum Schuljahr 2019/20. 
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Prognose jährliche Abgänge in Vollzeitlehrereinheiten (VZLE)  

Voraussichtliche Entwicklung der jährlichen Abgänge an Lehrkräften in VZLE 1) 

am 
Ende 
des 
Schul-
jahres 

Grund- und 
Hauptschule 

Förder-
zentrum 

Real-
schule 

Gymnasium Gesamt-
schule 

allgemein 
bildende 
Schulen 

zusammen 

berufsbildende 
Schulen 

zusammen 

Abgänge 
am Ende 

des Schul-
jahres 

insgesamt 
2008/09 290 57 132 154 29 662 110 772 

2009/10 297 64 133 145 35 674 117 791 

2010/11 302 68 139 138 40 687 125 812 

2011/12 324 74 156 149 48 751 137 888 

2012/13 334 76 169 161 56 796 131 927 

2013/14 337 74 180 195 59 845 129 974 

2014/15 311 79 187 208 61 846 127 973 

2015/16 305 87 186 212 61 851 123 974 

2016/17 264 90 165 207 55 781 128 909 

2017/18 241 94 137 190 52 714 117 831 

2018/19 210 84 106 183 44 627 117 744 

2019/20 183 78 85 172 41 559 112 671 

 
1) ohne Lehramtsanwärter und stundenweise Beschäftigte 
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       Anlage  

Abgänge von Lehrkräften nach Gründen in den Schulja hren …  (jeweils 1.8. … bis 31.7. …)  
        
 Zahl der Abgänge 

 
Zahl der Abgänge 

Am Ende nach Vollendung  auf Antrag nach wegen   nach Vollendung auf Antrag nach wegen 
des des 65.Lebens- Vollendung des dauernder insgesamt des 65.Lebens- Vollendung des dauernder 

Schul- jahres 1) 63.Lebensjahres 2) Dienstunfähig-  jahres 1) 63.Lebensjahres 2) Dienstunfähig- 
jahres   keit    keit 

 Personen Personen Personen Personen in % in % in % 
        

Schulart: Grund- und Hauptschule       
2002/03 32 147 103 282 11,3 52,1 36,5 
2003/04 37 177 71 285 13,0 62,1 24,9 
2004/05 52 162 83 297 17,5 54,5 27,9 
2005/06 50 190 67 307 16,3 61,9 21,8 
2006/07 58 207 74 339 17,1 61,1 21,8 

        
Schulart: Sonderschulen        
2002/03 7 15 26 48 14,6 31,3 54,2 
2003/04 6 27 13 46 13,0 58,7 28,3 
2004/05 14 21 12 47 29,8 44,7 25,5 
2005/06 8 31 21 60 13,3 51,7 35,0 
2006/07 11 24 7 42 26,2 57,1 16,7 

        
Schulart: Realschule        
2002/03 20 87 28 135 14,8 64,4 20,7 
2003/04 23 78 38 139 16,5 56,1 27,3 
2004/05 38 70 38 146 26,0 47,9 26,0 
2005/06 42 89 40 171 24,6 52,0 23,4 
2006/07 50 103 43 196 25,5 52,6 21,9 

        
Schulart: Gymnasium        
2002/03 44 92 24 160 27,5 57,5 15,0 
2003/04 51 92 21 164 31,1 56,1 12,8 
2004/05 80 70 25 175 45,7 40,0 14,3 
2005/06 76 82 21 179 42,5 45,8 11,7 
2006/07 66 73 26 165 40,0 44,2 15,8 

        
Schulart: Gesamtschulen        
2002/03 4 11 8 23 17,4 47,8 34,8 
2003/04 4 6 5 15 26,7 40,0 33,3 
2004/05 2 11 6 19 10,5 57,9 31,6 
2005/06 5 10 2 17 29,4 58,8 11,8 
2006/07 2 18 8 28 7,1 64,3 28,6 

        
Schulart: Berufsbildende Schulen       
2002/03 22 41 24 87 25,3 47,1 27,6 
2003/04 26 33 14 73 35,6 45,2 19,2 
2004/05 37 53 13 103 35,9 51,5 12,6 
2005/06 53 60 18 131 40,5 45,8 13,7 
2006/07 32 61 20 113 28,3 54,0 17,7 

        
Ins-
gesamt  

       

2002/03 129 393 213 735 17,6 53,5 29,0 
2003/04 147 413 162 722 20,4 57,2 22,4 
2004/05 223 387 177 787 28,3 49,2 22,5 
2005/06 234 462 169 865 27,1 53,4 19,5 
2006/07 219 486 178 883 24,8 55,0 20,2 

        
 1) einschl. Angestellte       
 2) einschl. Schwerbehinderte und Angestellte nach Vollendung des 60. Lebensjahres   

 


