
Ausbildung an der Kieler Förde
Öffentliche Stellenausschreibung für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und 
externe Bewerberinnen und Bewerber

Jetzt bewerben für eine Ausbildung zur  
Fachinformatikerin/zum Fachinformatiker – 
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

im Referat L 13 „Informations- und Kommunikationsmanagement, Parlamentsnetz“ zum  
1. September 2024, für die Dauer von drei Jahren in Vollzeit (zurzeit 38,7 Wochenstunden).

Die Landtagsverwaltung ist mit ihren 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine oberste 
Landesbehörde und stellt den Betrieb und die Arbeit des Schleswig-Holsteinischen Parla-
mentes sicher. Das Referat L 13 gehört zur Abteilung „Zentrale Dienste“ der Landtagsverwal-
tung und ist zuständig für die Ausstattung der Arbeitsplätze mit Hard- und Software sowie 
die Betreuung der Anwender/-innen und hat eine zentrale Bedeutung. Das Referat trägt 
dazu bei, die Arbeitsfähigkeit der Mitarbeiter/-innen und der Abgeordneten und Fraktionen 
zu gewährleisten.
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Ihre Aufgaben:
• Administration und Inbetriebnahme von informations- und kommunikationstechnischen  

Systemen,
• Unterstützung von Anwenderinnen und Anwendern bei der Einführung neuer Systeme,
• Analyse von bestehenden Infrastrukturen bzw. Organisationen, 
• Konfiguration und Installation von Betriebssystemen und
• Hilfestellung bei Störungen oder anderen technischen Problemen.

Das bringen Sie mit:
• Fachhochschulreife oder Abitur mit mindestens der Note gut in Mathematik und Physik sowie 

mindestens der Note befriedigend in Deutsch und Englisch,
• einen sicheren Umgang mit MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Outlook, etc.),
• Organisationsgeschick, Dienstleistungsbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit,
• Spaß an der Arbeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit sowie
• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und lösungsorientiertes Denken. 

Wir bieten Ihnen:
• Eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung mit unterschiedlichen Einsatzgebieten in 

der Landtagsverwaltung und in Kooperationsbetrieben,
• eine Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende (TVA-L BBiG),
• eine gute Work-Life-Balance durch attraktive Gleitzeitregelungen,
• Möglichkeiten zur mobilen und flexiblen Arbeit,
• 30 Tage Urlaub im Jahr,
• eine gute Anbindung an den ÖPNV und kostenfreie Mitarbeiterparkplätze,
• die Möglichkeit zur Nutzung eines vergünstigten Deutschland-Tickets inklusive privater Nutzung,
• ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement,
• ein abwechslungsreiches Angebot in der Kantine des Landeshauses,
• ein engagiertes Team, das sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen freut.

Seite 2



Deutschlands einziger
Landtag am Meer.

Jetzt bewerben! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebens
lauf, Schulabschlusszeugnis bzw. aktuellem Jahres oder Zwischenzeugnis (ausländische 
Bildungsabschlüsse bitte mit Übersetzung und Anerkennung) bis zum 28. April 2024 an die

Präsidentin des 
Schleswig-Holsteinischen Landtages 
– Personalreferat L 115 – 
Stichwort: Ausbildung 
Postfach 71 21 
24171 Kiel

oder nutzen Sie unser Online-Bewerbungsformular unter: 
sh-landtag.de/service/karriere-stellenangebote/

Wenn Sie noch Fragen zur Stellenausschreibung haben, melden Sie sich gerne bei uns: 
Fachfragen bitte an Herrn Geelhaar (Tel. 0431/988-1544), Fragen zum Verfahren bitte an  
Herrn Danger (Tel. 0431/988-1036).

Bitte senden Sie uns nur Kopien ohne Bewerbungsmappe zu, da keine Rücksendung erfolgt.  
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet. 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz für Bewerbungsverfahren unter  
dem folgenden Link:  
https://www.landtag.ltsh.de/export/sites/ltsh/service/karriere-onlinebewerbung/ 
Informationspflicht-DSGVO.pdf

Deutschlands einziger
Landtag am Meer.

Wir freuen uns auf Sie! 

Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen wird zu einem schriftlichen Einstellungstest einge-
laden. Die Besten werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 

Wir setzen uns für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Daher werden 
Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte bei gleichwertiger Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.

Wir fördern kulturelle Vielfalt und freuen uns daher über Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund. Wir streben in allen Beschäftigungsgruppen eine chancengleiche 
Beteiligung von Frauen an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei 
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie liegt uns sehr am Herzen. Seit 2014 ist der 
 Schleswig-Holsteinische Landtag für seine familien- und lebensphasenbewusste Personal-
politik mit dem Zertifikat zum „audit berufundfamilie“ ausgezeichnet. Bestandteil dieses 
Leitbilds ist beispielsweise eine Back-Up-Betreuung für unvorhergesehene Betreuungsbedarfe 
in der Kindertagesstätte „Company Kids“ in Kiel.

Ihr Einverständnis zu einer eventuell notwendig werdenden Sicherheitsüberprüfung nach  
§ 7 Abs. 2 des Landessicherheitsüberprüfungsgesetzes ist Einstellungsbedingung.
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